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Violencia de género aisladora
Proteger a quienes protegen para erradicar la violencia de 

género



Cómo superar la 
violencia de 

género

BYSTANDER INTERVENTION



Bystander Intervention

• Una de las normas explícitas o implícitas más 
importantes en las escuelas se refiere al 
comportamiento "relacionado con el 
testimonio": ya sea para ser un espectador 
pasivo que, a sabiendas o sin saberlo, se 
confabula y apoya el comportamiento de 
quien acosa o ser un defensor que, directa o 
indirectamente, dice "no" al comportamiento 
de las víctimas de acoso.

• Twemlow y sus socios han participado en un 
programa de prevención del acoso escolar 
que se centra en promover el 
comportamiento de los defensores.

(Fonagy, Twemlow, Vernberg, Sacco, y Little, 
2005; Twemlow, Fonagy, Gies, Evans, y Ewbank, 2001).

Thapa, A., Cohen, J., Guffey, S., & Higgins-D’Alessandro, A. (2013). A review of school climate research. Review of
Educational Research, 83(3), 357-385.



Be an active Bystander

¿Qué hace un Bystander para marcar la 
diferencia?

• Si alguien te cuenta que ha sido agredida sexualmente o está 
en una relación abusiva o ha sufrido acoso por internet, 
CRÉELA​

• Observa a tus amigas y amigos. Si parece que alguien tiene 
un problema preguntarle, ASEGURA QUE ESTÁ BIEN. Si ves un 
amigo haciendo algo problemático, díselo.​

• NO CALLES. Si alguien dice algo ofensivo, racista o abusivo, 
DILE que su comportamiento no es aceptable. No se ría de 
bromas racistas, sexistas u homófobas.



Be an active Bystander

Nadie tiene que hacerlo todo, pero 
todo el mundo tiene que hacer 

algo.



¿Por qué hay dudas sobre si intervenir?



La pregunta clave
Why do not those in a position to support victims always do so?



El origen del término:
Acoso Sexual de Segundo 
Orden



SOSH 2005-2008

• La investigación diseñada en 2003 
se aprueba como I+D oficial.

Violencia de género en las 
universidades españolas. Plan 
Nacional de I+D. Secretaría de 

Estado de Universidades e 
Investigación. Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales, dirigida por Rosa 

Valls (2005-2008)



Repercusiones 
en las opciones 
profesionales y 
académicas

• Dejar de asistir a clase

• Abandonar las asignaturas

• Cambios en el programa educativo previsto

• Abandonar la universidad

• Cambiar de tutor o profesor

• Abandonar el desarrollo de una carrera en áreas 
académicas dominadas por hombres

• Dejar el trabajo (mujeres profesoras)

• Impacto en la vida personal y profesional de 
quienes apoyan a las víctimas: Acoso Sexual de 
Segundo Orden.

Reilly, M. et al. (1986); Fitzgerald, L. et al. (1988); Marks, M. & Nelson, E. 
(1993); Farley, L. (1978); Dziech, B. & Weiner, L. (1990); Toffey, S. & Levesque, L. 

(1998)​



Acoso Sexual de Segundo Orden
“El sexismo en el campus crea víctimas de Acoso Sexual de Segundo Orden, 
aquellos que aconsejan, apoyan y se posicionan a favor de las víctimas 
principales. Estos son los oficiales de acción afirmativa, los defensores del 
pueblo, los consejeros, los decanos adjuntos, las personas asignadas, y 
generalmente comprometidas, a ayudar a las víctimas de acoso sexual“

Dziech, B., & Weiner, L. (1990). The lecherous professor: Sexual harassment on campus. Urbana: University of Illinois Press.​



Jornadas Sobre 
Acoso Sexual de 
Segundo Orden

Barcelona, Diciembre 2016

Ruth Milkman, CUNY, First survivor at Berkeley: “Si 
no eres parte de la solución, eres parte del 
problema”



El primer paso es el reconocimiento público de este tipo de 
violencia, así como un claro posicionamiento de rechazo. 

“en los espacios donde 
prevalece el silencio, las 
situaciones de acoso son más 
agresivas y tristes.” 

“Los que nos 
insultaban se 

sentían 
apoyados”

“Los resultados 
fueron 

aislamiento 
total y soledad”

“personas que están de 
acuerdo, pero que se apartan 

porque prefieren no 
identificarse contigo”



La investigación muestra que los acosadores cometen el SOSH principalmente a través de la humillación, las
amenazas y las mentiras destinadas a manchar la reputación personal y profesional de las víctimas y socavar
su credibilidad”.

“Las represalias son tan crueles que, si las dejamos solo en manos del heroísmo individual, la mayoría de 
personas seguirá mirando para otro lado en los casos concretos y seguiremos siendo muy pocas las personas 
individuales que apoyamos a las víctimas”, 

https://doi.org/10.117
7/1077801220975495

Acoso sexual de segundo orden: Violencia contra los que rompen el silencio y apoyan a las víctimas

https://doi.org/10.1177/1077801220975495
https://doi.org/10.1177/1077801220975495




Legislación 
pionera de 
SOSH

Modificación de la ley catalana 5/2008 de 24 de abril, del derecho de las mujeres a erradicar la 
violencia machista.

Artículo 5.4

g) Violencia de segundo orden: consiste en la violencia física o psicológica, las represalias, las 
humillaciones y la persecución ejercidas contra las personas que apoyan a las víctimas de 
violencia machista. Incluye los actos que impiden la prevención, la detección, la atención y la 
recuperación de las mujeres en situación de violencia machista.



Legislación pionera en materia de acoso sexual de segundo orden: 
Innovación sociojurídica en el tratamiento del acoso sexual

https://doi.org/10.1007/s13178-021-00571-0

https://doi.org/10.1007/s13178-021-00571-0




Cambio de concepto: 
Violencia de Género 

Aisladora



La Violencia de Género Aisladora (IGV) es 
cualquier tipo de violencia contra quienes 
defienden a las víctimas de violencia de 
género. El objetivo de este tipo de violencia es 
aislar a las víctimas de violencia de género y 
desalentar la denuncia o la recepción de 
apoyo, con el fin de mantener la impunidad de 
la violencia de género. El concepto de IGV está 
ligado a lo que la ciencia y las legislaciones 
establecen como violencia de género.

https://doi.org/10.17583/generos.2021.8622

El concepto y el nombre de la 
Violencia de Género Aisladora

https://doi.org/10.17583/generos.2021.8622


¿Por qué el nombre para reemplazar al 
antiguo acoso sexual de segundo orden?

1) Necesidad de co-
creación e impacto 

científico, político y social. 
El concepto de IGV está 

teniendo rápidamente los 
tres impactos.

2) Necesidad de contar con 
un concepto para todos los 

tipos de violencia de 
género y no sólo para el 

acoso sexual​

3) Importancia de que el 
nombre y el concepto 
expliciten lo que está 

sucediendo: el aislamiento 
de las víctimas de violencia 

de género​



El concepto y el nombre de 
la Violencia de Género Aisladora

Agresiones y represalias contra 
quienes apoyan a las víctimas de 
violencia de género para que las 
víctimas permanezcan aisladas

https://doi.org/10.17583/generos.2021.8622

https://doi.org/10.17583/generos.2021.8622


Violencia de 
Género 
Aisladora - VGA

Puede suceder en cualquier entorno

• Comunidad

• Universidad

• Ámbito político
Ámbito judicial
Prensa
Familia

No se puede combatir completamente el 
problema y ayudar a la víctima si no se 
ayuda también a las personas que apoyan 
y luchan con la víctima.



Violencia de Género Aisladora- IGV

• Ejemplo: Marc sufrió IGV por apoyar a un familiar que sufrió abusos 
sexuales.

Hay que destacar que esto ocurre, sobre todo, en el entorno más cercano. En el 
contexto familiar y de amigos, hay casos muy evidentes de este tipo de acoso 
de segundo orden; en espacios donde prevalece el silencio sobre las 
situaciones de acoso más agresivas y tristes.



Violencia de Género 
Aisladora- IGV

Organizaciones Sociales

ONG española que salva vidas 
sufre represalias y calumnias.





Violencia de Género Aisladora en la Universidad. 24 de enero 2022







2021

20 diciembre. Segunda Conferencia 
sobre Violencia de Género Aisladora



Legislación del 
País Vasco sobre 
IGV

• Ley 1/2022, de 3 de marzo, de 
segunda modificación de la ley 
para la igualdad de mujeres y 
hombres
Artículo 50. Disposiciones 
generales

•4. Se considera asimismo 
violencia machista contra las 
mujeres la violencia ejercida 
contra las personas que apoyan a 
las víctimas.



PRIMEROS 
DATOS 

CUANTITATIVO
S SOBRE IGV

El 40% de las personas encuestadas reconoce que 
no había actuado por miedo a represalias

https://doi.org/10.17583/rimcis.2021.8305

Miedo a las represalias: La razón más frecuente para no ayudar 
a las víctimas de violencia de género

https://doi.org/10.17583/rimcis.2021.8305


Brasil se convierte en pionero mundial en su proceso de legislación de 
IGV



Estrategias para abordar y 
superar la violencia de género

• Intransigencia ante cualquier 
situación de violencia

• Intervención de espectadores, 
es decir, apoyo y solidaridad con 
y para las víctimas

• Superar la IGV, protegiendo a 
quienes protegen



Redes de Solidaridad con Impacto en 
los Procesos de Recuperación de 
Mujeres Víctimas de Violencia de 
Género. I+D+i Research Project (2019 -
2022)

https://redsolidaridadvdg.wixsite.
com/solnet





Presentación 9.

VIOLENCIA DE GÉNERO AISLADORA
This material is licensed under Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International © 2024 by

Lídia Puigvert, Elena Duque, Marta Soler & Ramon Flecha and is part of the Pre-existing Knowledge on 

which the results of the research project TeachXEvidence (Ref. 101096234 CERV-2022-DAPHNE)

http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/?ref=chooser-v1

	Diapositiva 1: Presentación 9.  VIOLENCIA DE GÉNERO AISLADORA
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3: Violencia de género aisladora
	Diapositiva 4: Cómo superar la violencia de género
	Diapositiva 5: Bystander Intervention
	Diapositiva 6: Be an active Bystander
	Diapositiva 7: Be an active Bystander
	Diapositiva 8: ¿Por qué hay dudas sobre si intervenir?
	Diapositiva 9: La pregunta clave
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11: SOSH 2005-2008
	Diapositiva 12: Repercusiones en las opciones profesionales y académicas
	Diapositiva 13: Acoso Sexual de Segundo Orden
	Diapositiva 14: Jornadas Sobre Acoso Sexual de Segundo Orden
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18: ​Legislación pionera de SOSH​
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21: Cambio de concepto: Violencia de Género Aisladora
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23: ¿Por qué el nombre para reemplazar al antiguo acoso sexual de segundo orden?
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25: Violencia de Género Aisladora - VGA
	Diapositiva 26: Violencia de Género Aisladora- IGV
	Diapositiva 27: Violencia de Género Aisladora- IGV
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29:  Violencia de Género Aisladora en la Universidad. 24 de enero 2022
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32: 2021
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35: Brasil se convierte en pionero mundial en su proceso de legislación de IGV
	Diapositiva 36: Estrategias para abordar y superar la violencia de género
	Diapositiva 37: Redes de Solidaridad con Impacto en los Procesos de Recuperación de Mujeres Víctimas de Violencia de Género. I+D+i Research Project (2019 - 2022) 
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39: Presentación 9.  VIOLENCIA DE GÉNERO AISLADORA

